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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente: en
cumplimiento de lo establecido legalmente. '
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ACTA No. GEE - 2185

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento mensual — Puesta en marcha empresa
OFF

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Riohacha, 12 de noviembre de 2022 8 a.m. 10 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Empresa Refresqueria la Ceiba REGIONAL / CENTRO
Regional Guajira, Centro Industrial y
Energias Alternativas-CIEA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Avance de las actividades definidas en la programacion de la Puesta en Marcha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seguimiento mensual para la puesta en Marcha de empresa de
OFF.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se valida el avance de la puesta en marcha de la empresa en mencion, en cada uno de los siguientes aspectos:

Datos generales de la empresa

Nombre de la empresa: Yuly Vanesa Carmona Moreno
NIT 1.143.333.302-9

Representante Legal : Yuly Carmona Moreno
Direccién : Palomino

Teléfono 3023884406

Email :ivanmarga2007@hotmail.com

1. Descripcion de la Actividad (objeto social):
La empresa se dedica a prestar los servicios de refresqueria
Breve Historia:
La empresa fue constituida como persona natural, registrada ante camara comercio NIT. 1.143.333.302-9 del 04
de abril 2022 respectivo registro mercantil No 169870 de Camara. En el mes de marzo del 2022 se le brindd
acompafiamiento en formulacion del plan de negocio, formalizacién y puesta en marcha de la empresa.

2. Acondicionamiento del lugar:
El punto de las operaciones cumple las condiciones para desarrollar la actividad

3. Estado de las actividades:
La empresa no ha iniciado operaciones. En el mes de mayo del 2022 se dio inicio al proceso acompafiamiento
para la puesta en marcha.

4, Maquinaria y equipos:
La empresa cuenta con lo necesario para prestar los servicios refresqueria

5. Capacidad de produccion:

La empresa cuenta con una capacidad instalada para prestar los servicios refresqueria

8. Cumplimiento de los Informes contables y Tributarios:
La empresa registra oportunamente los ingresos y egresos
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Visita de seguimiento Puesta en Marcha OFF
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Fuente prop|a ENA SBDC - R|ohacha Refresquena Ia Ceiba - '12 de noviembre de 2022

CONCLUSIONES

Se realiza visita presencial para continuar con el acompafiamiento empresarial.

Con relacion al curso de manipulacion de alimentos la empresaria ratificé que tiene siete personas para
realizar el curso, se le recomendé contactar a la empresaria encargada de liderar el curso.

La empresaria manifestd que las ventas se mantienen sobre todos los fines de semana se nota un
incremento. se le recomendd implementar estrategias de promocion de sus productos con el fin de generar
mayores ingresos para la empresa sobre todo los dias de semana que es cuando las ventas disminuyen.
La empresaria atendiendo la recomendacion de afiliar a sus empleados a la ARL con el fin protegerse de
cualquier inconveniente labora que se le presente a sus trabajadores expreso que esta interesada y que
la colabore con el contacto de una asesora para iniciar el tramite

Se le recomienda llevar un registro de sus ingresos y egresos.

Expreso que por no llevar el control del inventario tuvo inconvenientes con dos trabajadores que no reportaban
algunas ventas que realizaban, eso genero una perdida considerable, nuevamente se oriento en llevar el control
para evitar esos inconvenientes.

La empresa tiene cinco trabajadores que le paga por dia, le cancela treinta mil pesos a cada uno.

Nuevamente se le orient6 en explorar la posibilidad de ofrecer otros productos en hora de la noche para revisar si
tiene aceptacion o no.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Visita de seguimiento Puesta en marcha OFF Orientador Diciembre de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




